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Gemeinde Hirtgenwald
Stellenausschreibung
Friedhofswarter/in fir den Friedhof in Gro3hau (m/w/d)

Die Gemeinde Hurtgenwald sucht zum 01.04.2024 fur den Friedhof in Grol3hau eine/n
freundliche/n, zuverlassige/n und engagierte/n Friedhofswarter/in (m/w/d). Es handelt
sich um eine unbefristete Teilzeitstelle im Rahmen einer geringfiigigen Tatigkeit mit
einem Stundenumfang von bis zu 5,75 Std./Woche (bis zu 25 Std./Monat).

Das Aufgabengebiet umfasst beispielhaft folgende Tatigkeiten:

e Sauberhaltung des gesamten Gelandes inkl. der Geb&ude auf dem Friedhof

e Schneiden der Rasenflachen

e Unterhaltung der vorhandenen Blumenbeete pp.

e Fachmannisches Zurickschneiden der Hecken und Baume sowie der Rosen-
stocke pp.

e Unterhaltung der Holzspriegelzdune und vorhandener Banke incl. Witterungs-
anstrich

e Regelmalige Entleerung der aufgestellten Abfallkérbe

e Sauberhaltung des Burgersteiges und der Straf3enrinne entlang der befestigten
Stral3en am Friedhof

e Durchfiihrung des Winterdienstes

e Uberwachungstatigkeit bei der Aufstellung von Grabdenkmalern und
Einfassungen auf Reihen- und Wahlgrabern

Zudem gilt die Einheitliche Dienstanweisung (EDA-Friedhof) fur die Friedhofswarter
der Gemeinde Hurtgenwald vom 12.02.2014. Die dort aufgefiihrten Vorschriften sind
zu befolgen.

Anderungen / Erganzungen des Einsatzbereiches bleiben vorbehalten.

Es wird eine abgeschlossene Berufsausbildung vorausgesetzt. Berufserfahrung im
Friedhofswesen oder dem Friedhofswesen férderliche Berufserfahrung (Griinpflege,
Tiefbau, sonstige Handwerkstatigkeiten) ist von Vorteil. Dartiber hinaus sollten Sie
tber handwerkliches Geschick verfigen und die Féhigkeit zum eigenstdndigen und
eigenverantwortlichen Arbeiten, ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein,
Einsatzbereitschaft und Flexibilitat mitbringen. lhre gute korperliche Belastbarkeit und
gesundheitliche Eignung fur korperliche Arbeiten und fur Arbeiten im Freien auch bei
schlechter Witterung werden vorausgesetzt.



Die Eingruppierung erfolgt unter Bertcksichtigung der jeweiligen personlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 4 TV6D.

Fur Rickfragen zum Aufgabengebiet steht Innen der zustandige Abteilungsleiter, Herr
Heidbuchel, (Tel.: 02429/309-30), gerne zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschlie3lich an:

Gemeinde Hurtgenwald
August-Scholl-Stral3e 5
52393 Hurtgenwald
E-Mail: buergermeister@huertgenwald.de

Bewerbungsschluss ist der 24.03.2024.

Entsprechend 8 8 des Landesgleichstellungsgesetzes wird darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt werden, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Ebenso wird darauf
hingewiesen, dass Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter ausdricklich
erwiinscht sind. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erfolgt keine
Auslagenerstattung.

Bewerbungen per E-Mail sind ausdriicklich erwiinscht und mdglichst in einem PDF-
Dokument zusammen zu fassen.

Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Rucksendung der Unterlagen nicht erfolgen
kann. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen
nicht beriicksichtigter Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet.

Hurtgenwald, den 29.01.2024

Gemeinde Hurtgenwald
Der Birgermeister

Stephan Cranen



