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R03B24058 

Gemeinde Hürtgenwald 
 

Stellenausschreibung 
 

Bauhofmitarbeiter/in (m/w/d) 

 
Die Gemeinde Hürtgenwald sucht zum 01.08.2024 für den gemeindlichen Bauhof eine/n 
freundliche/n zuverlässige/n und engagierte/n Mitarbeiter/in (m/w/d). Es handelt sich um 
eine unbefristete Vollzeitstelle. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 
 

 typische handwerkliche Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an gemeindlichen 
Gebäuden und Einrichtungen,  

 Instandhaltung von Straßen, Wegen, Brücken, Plätzen und Bachdurchlässen, 

 Winterdienst und Winterdienstkontrolldienst (auch außerhalb der täglichen Arbeitszeit 
sowie an Wochenenden und Feiertagen), 

 Wartung von Werkzeugen, Maschinen und Einrichtungen, 

 Führung und Wartung von Fahrzeugen und Geräten, 

 allgemeine Tätigkeiten des kommunalen Bauhofes, z. B. Mitarbeit bei der Abfall-
beseitigung, Mithilfe bei der Kontrolle und Unterhaltung der Kanalisation. 

 
Änderungen/Ergänzungen des Einsatzbereiches bleiben vorbehalten. 
 
Neben einer abgeschlossenen Berufsausbildung in einem handwerklichen Bereich und einer 
mehrjährigen praktischen Berufserfahrung in dem Gewerbe, wird die Fähigkeit zum selbst-
ständigen Arbeiten, Einsatzfreude, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit voraus-
gesetzt. Einstellungsvoraussetzung ist ferner, dass der/die Bewerber/in (m/w/d) über eine 
gültige Fahrerlaubnis der Klasse C verfügt, bzw. die Bereitschaft besteht, die erforderliche 
Fahrerlaubnis zu erwerben. 
 
Aufgrund des Tätigkeitsprofils und der damit verbundenen Einsatzzeiten (z. B. im Winter-
dienst) ist eine Wohnortnähe Voraussetzung. Die Eingruppierung erfolgt unter Berücksichti-
gung der jeweiligen persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrags für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Für Rückfragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen bei Bedarf der Leiter des gemeindlichen 
Bauhofes, Herr Günter Zimmermann, (Tel. 02429/309-51) gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich an 
 

Gemeinde Hürtgenwald 
August-Scholl-Straße 5 

52393 Hürtgenwald 
E-Mail: buergermeister@huertgenwald.de 

mailto:buergermeister@huertgenwald.de
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Bewerbungsschluss ist der 02.04.2024. 
 
Entsprechend § 8 des Landesgleichstellungsgesetzes wird darauf hingewiesen, dass Bewer-
bungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Gründe überwiegen. Ebenso wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen 
geeigneter Schwerbehinderter ausdrücklich erwünscht sind. Im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens erfolgt keine Auslagenerstattung.  
 
Bewerbungen per E-Mail sind ausdrücklich erwünscht und in einem PDF-Dokument zu-
sammenzufassen. Eine Kostenerstattung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erfolgt 
nicht. 
 
Es kann keine Rücksendung von in Papierform eingereichten Unterlagen erfolgen. Nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter 
Bewerber/innen (m/w/d) vernichtet. 
 
Die Gemeinde Hürtgenwald würde eine ehrenamtliche Tätigkeit in der freiwilligen Feuerwehr 
Hürtgenwald begrüßen. 
 
 
 
Hürtgenwald, den 28.02.2024 
Der Bürgermeister 
 
 
Stephan Cranen 


